
ท่ี ศธ ๐๔๓๒๗/ว สำนักงานเขตพนทัการศิกษามัธยมศักษามหาสารคาม
ถ.เลยงเมัองมหาสารคาม -  ร้อยเอิด 
ต.แวงน่าง อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐

มินาคม ๒๔๖๔
เรื่อง การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกเขต
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เทือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานเขตทืนทีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมทัน่ฐ์ 
ประกาศดังกล่าวให้ผู้ที่สนใจทราบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถอ

กลุ่มบริหารงานบุคคล
งานสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง
โทร ๐ ๔๓๗๗ ๗๙๘๗
โทรศพทมอถอ ๐๘ ๐๓๖๑ ๔๑๒๖



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพี่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพี่อสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ฉะนั้น อากัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงาบราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะชองกลุ่ม 
งานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แกไข 
เพ ิ่มเต ิม หนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ /ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ 
พนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเสือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ขื่อกลุ่มงาน/ตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้

(๑) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ พ๓๑๖๔๓๗ 
(๒) ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกดนตรี ตำแหน่งเลขที่ พ๓๑๖๔๔๒ 

๑.๒ หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิใไต รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
๑.๓ อัตราค่าตอบแทน ๑๘1๐๐๐ บาท
๑.๔ สิทธิประโยชน์ ตามระเบ ียบสำน ักน ายกร ัฐมน ตร ีว ่าด ้วยพน ักงาน ราชการ พ .ศ. ๒๕๔๗ 

และที,แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราฃการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
ชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑

ค .๕ ร ะ ย ะ เว ล าก าร จ ้าง  น ับ ต ํ่งแต 'ว ัน ท ี่เร ิม ท ำส ัญ ญ า ถ ึงว ัน ท ี ๓๐ ก ัน ยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และอาจต่อสัญญาได้อีกภายในวงเงินงบประมาณที,ได้รับ ท ั้งน ี้ ไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยในระยะเวลาการจ้าง 
จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด

/ ๒. คุณสม'บด...



๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร ดังนี้

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) เป็นผู้เล ื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
(๔) ไม ่เป ็น ผ ู้ดำรงตำแห น ่งทางการเม ือง กรรมการบริหารพรรคการเม ือง หร ือเจ ้าหน ้าท ี่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม,เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตพินเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๔๔๙
(๗) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามเกณฑ์ที'กำหนดในกฎหมาย 
องค์กรวิชาชีพนี้น ๆ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที,สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด ทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๙ ) ไม, เป ็น ผ ู้เค ย ถ ูก ล งโ ท ษ ให ้อ อ ก  ปลดออก หรือไล,อ อ ก จ าก ราช ก าร  ร ัฐว ิส าห ก ิจ  
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ

(๑ ๐ ) ไม1เป ็น ผ ู้เคยถ ูกลงโท ษให ้ออก ปลดออก หรือไล ่ออก เพ ราะก ระท ำผ ิด ว ิน ัยต าม  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และฉบับแล้ไชเพิ่มเติม หรือตาม 
กฎหมายอื่น

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเช้าปฏิบัติงานราชการ 
(๑๒) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

ห ม าย เห ต ุ ผ ู้ท ี,ผ ่าน การเล ือกสรร ในว ันท ี'ทำส ัญ ญ าจ ้างจะต ้องไม,เป ็น ช ้าราชการห ร ือล ูกจ ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการ 
ส่วนห้องถ่ิน

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่าง 
อื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้สอน เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี 
ทางการศึกษา หรือทางอื่นที' ก.ค.ศ. กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา ในกล ุ่มว ิชา หรือทาง หร ือสาขาว ิชาเอก ดน ตร ีศ ึก ษ าและดน ตร ีส าก ล  และม ีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที'ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที'คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
(ที่ยังไม่หมดอายุภายในวันสุดท้ายชองการรับสมัคร)

-๒-

/ ๓. การรับสมัคร



-๓-

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วับ ทลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย 
ตบเอง ได ้ท ี'กล ุ่มบริหารงานบุคคล สำน ักงานเขตพ ื้นท ี'การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษามหาสารคาม ถนนเล ี่ยงเม ือง 
มหาสารคาม-ร้อยเอ ็ด ตำบลแวงน่าง อำเภอเม ืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที, ๑ ๕ - ๑๙  
มีนาคม ๒๕๖๔ ภาคเข้า เวลา 0๘.๓0 - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันเวลา 
ราขการ โดยสามารถเลือกลมัครสอบได้ ๑ ตำแหน่งเท่านั้น ทั้งน ี้ ผ ู้ท ี'จะยื่นใบสมัครต้องแต่งกายให้สุภาพ 
เรียบร้อย

๓.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใ1)เสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารหลักฐานทุกรายการที่กำหนดพร้อมใบสมัคร โดยนำเอกสารฉบับจริงและ 

สำเนา อย่างละ ๑ ชุด ฉบับสำเนาให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ยกเว้น ใบรับรองแพทย์ให้ใข้ฉบับจริง 
เท่านั้น

(๑) ปริญญาบัตร หรือประกาศปิยบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript) ท ี่แสดงว่าเป ็นผู้ม ืค ุณวุฒ ิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ 
อนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

(๒) สำเนาทะเบียนบ้าน
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน ที่ยังไม่หมดอายุ
(๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว ซี่งถ่ายครั้งเดียวกัน 

และถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป
(๕) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาซีพครู หรือหลักฐานที่ไข้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 

คุรุสภาออกให้ เพื่อปฏิบ้ติหน้าที่สอนที'ยังไม่หมดอายุ (สำหรับตำแหน่งครูผู้สอน)
(๖) ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้แล้วไม่เกิน ๑ เดือน รับรองว่า 

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙
(๗) เอกสารประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวซี้วัดในการประเมินผลงานและประสบการณ์

จำนวน ๒ เล่ม
(๘) สำเนาหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เซ่น ใบสำคัญการเปลี่ยนขื่อตัว ขื่อสกุล ทะเบียนสมรส 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
(๑) ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๒๐๐ บาท (สองร้อยบาท

ถ้วน)
(๒) เมื่อได้ยื่นใบสมัครและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการรับสมัครแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ 

ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน
๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

(๑) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอ ียดต ่าง  ๆ ในใบสมัคร พร้อมท ั้งย ืนเอกสารหลักฐานในการสมัครให ้ถ ูกต ้องครบล้วน ในกรณ ีท ี' ม ี 

ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ ที่มีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไปตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้



/ (๒) ผู้สมัคร...
" ( ร ิ^ -

(๒) ผ ู้ส ม ัค รจะต ้อ งแจ ้งส ถ าน ท ีท ี,สามารถต ิดต ่อได ้ท างจดห มายลงท ะเบ ียน ใน เขตจ,าย 
ของการไปรษณีย์หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งสถานที,อยู่ไม,ซัดเจนทำใหไม,สามารถติดต่อได้ 
ผู้ผ่านการสรรหาจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆไม่ได้ท้ังส้ิน

(๓) เนื่องจากในการรับสมัครครั้งนี้อยู่ในสถานการณีการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีมาตรการเพิ่มเติมให้ผู้สมัครปฏิษัติ ดังนี้

(๓.๑) ผู้สมัครทุกคนต้องผ่านการคัดกรองเบื้องด้นโดยการตรวจวัดอุณหภูมิ และสวมใส่ 
หน้ากากอนามัยในการติดต่อยื่นใบสมัคร

(๓.๒) ให้ผู้สมัครเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ตลอดระยะเวลาการรับสมัคร 
(๓.๓) ห้ามผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องติดตามเข้ามาในห้องรับสมัคร

๔. การประกาศรายขี่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะประกาศรายซื่อผู้ม ีสิทธิเข้ารับการสรรหา 

และเลือกสรร ภายในวันที, ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ณ สำนักงานเขตพื้นที,การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
และทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม https://w w w .ses26 .go .th /

๔. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 

ราชการ โดยวิธ ีการสอบข้อเข ียน ประเมินผลงานและประสบการณ์ และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
รายละเอียดตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้

๖. วัน เวลา และสถานที่ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะประกาศพร้อมประกาศรายซื่อผู้มิสิทธิเข้า 

รับการสรรหาและเลือกสรร

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม,ตากว่าร้อยละ ๔0  และคะแนนรวมทั้ง 

สามภาคต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖ 0  โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อยตามลำดับ
กรณีผ ู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท ่าก ัน จะให้ผู้ที'ได้คะแนน ภาค ก. มากกว่า 

เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนน ภาค ก. เท่ากัน ให้ผู้ที่'ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
และถ้าได้คะแนนภาค ข. เท ่าก ันอีก ให้ผ ู้ท ี่ม ีลำดับเลขประจำตัวผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อน 
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า

๘. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และการขึ้นบัญชี
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี'การศ ึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะประกาศรายข ื่อผ ู้ผ ่านการสรรหาและ 

เลือกสรร ณ สำน ักงานเขตพืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม h ttps://w vw v.ses26.go.th /โดยชื้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
เวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขืนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เว้นแต่มีการประกาศการสรรหาและ 
เลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก

https://www.ses26.go.th/
https://wvwv.ses26.go.th/%e0%b9%82%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9c%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99


/ ๙. การเรียกตัว...
-๔-

๙. การเรียกตัวผู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง
๙.๑ การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรกให้ถือว่าประกาศขึ้นบัญซีผู้ผ่านการสรรหา 

และเล ือกสรรเป ็น การเร ียกต ัวผ ู้ม ีส ิทธ ิได ้ร ับการจ ้าง โดยจะเร ียกทำส ัญ ญ าจ ้างตามลำด ับท ี่ท ี่ข ี๋น บ ัญ ช ีไว ้ 
ในแต่ละตำแหน่งตามประกาศกำหนด

สำหรับการเรียกตัวครั้งต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะเรียกตัวผู้ผ่าน 
การสรรหาและเลือกสรรโดยตรงเป ็นรายบุคคล ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าส ิบวัน นับแต่วันประทับตรา 
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ที่สามารถ 
ติดต่อไต้ ให้เป็นความรับผิดขอบของผู้สมัครเองที่ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่อยู่นั้น หากความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากผู้สมัครเอง จะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิไต้

๙.๒ ผู้สนัดรเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดซอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้นีคุณสมบัติ 
กรณีการตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศที่กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ที่จะไต้รับการจ้าง หรือหากไต้รับการจ้างไปแล้ว ผู้มีอำนาจจะยกเลิกการจ้างทันทีและจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิไต้

๑๐. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชีเป็นรายบุคคลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อ'ไปน้ี 
๑๐.๑ ผู้นั้นไต้ขอสละสิทธิในการเข้ารับการจ้างในตำแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
๑๐.๒ ผู้นั้นไม่มารายงาบตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง ตามวัน เวลา ที่กำหนด
๑๐.๓ ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราขการใบสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ตามวัน เวลา ที่กำหนด
๑๐.๔ ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามประกาศที่กำหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ %  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ร
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-๖-

เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึก'ษามหาสารคาม 
ลงวันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ซื่อตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท
อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

หน้าที่ความรับผิดขอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานระดับต ้น ท ี'ต ้องใช ้ความรู้ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ และตรวจสอบ โดยมีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติ ดังนี้

๑. การศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการวางระบบการจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณ์ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

๒. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห ์ข ้อม ูลสารสนเทศเพ ื่อประกอบการดำเน ินงานเก ี่ยวก ับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล

๓. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งานเพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่งและการวางแผนอัตรากำลัง
๔. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข ้อมูลเพ ื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบ ัต ิงาน 

และการบริหารค่าตอบแทน
๔. ศ ึกษา รวบรวม และว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  เพ ื่อประกอบการกำหนดความต ้องการและความจำเป ็น  

ในการพ ัฒ นาทร ัพยากรบ ุคคล การวางแผนก้าวหน ้าในอาช ีพ รวมถ ึงการวางแผน และเสนอนโยบายหรือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๖. ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ม ีความรู้ความสามารถ 
ให้ดำรงตำแหน่ง

๗. วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและผลลัมฤทธํ่ที่กำหนด

๘. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
และผลลัมฤทธี้ตามที่กำหนด

๙. ติดตาม ประเม ินการดำเน ินงาน/โครงการ/ก ิจกรรม และสรุปผลต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นที่ไต้รับมอบหมาย



ชึอตำแหน่ง 
กลุ่มงาน
อัตราค่าตอบแทน 
อัตราว่าง

ครูผู้สอน
บริหารทั่วไป
เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท
จำนวน ๑ อัตรา

หน้าที่ความรับผิดขอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเน้นสำคัญ
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
๔. จัดทำแผนการสอนและแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวของกระทรวงศึกษาธิการ
๕. จัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอนและดำเนินการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน
๖. ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในขุมซนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
๗. ให้คำแนะนำและแนะแนวการศึกษาอาขีพผู้เรียน
๘. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามทีได้รับมอบหมาย



หลักสูตรแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภ าค ก. ค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ท ั่วไป  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเข ียน 
แบบปรนัย ดังนี้

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ-ท่ีเนา1ขเพ่ิมเติม
๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม
๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๕. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๖. ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตรีว ่าด ้วยพน ักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๗. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๘. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๙. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการศึกษาและสถานการณ์บีจจุบัน เข่น สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

ของประเทศ

ภาค ข. ผลงานและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้โดยการประเมินผลงาน 
และประสบการณ์ รายละเอียดตามตัวซี้ว ัดในการประเมินผลงานและประสบการณ ์การสรรหาและเสือกสรร 
พนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ภาค ค. ความเห มาะสมก ับตำแห น ่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให ้ประเม ินโดยวิธ ีการส ัมภาษณ ์ 
พิจารณาจาก

๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา
๒. บุคลิกลักษณะ ห่วงทีวาจา
๓. วุฒิภาวะทางอารมณ์
๔. การมีปฏิภาณไหวพริบ
๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์



รายละเอียดตัวขี้วัดในการประเมินผลงานและประสบการณ์
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ วิสัยท้ศนัโนการพัฒนางานในหน้าที่ (๒๐ คะแนน) พิจารณาจากการเสนอแนวคิด

ความรับผิดชอบให้ประสบความสำเร็จ หรือแนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่ง
ที่สม่ค่รเช้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔

๒ การได้รับมอบหมายงานที่เป็นหรือเคยเป็น (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากคำสั่ง หรือบันทึก
ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา หรือ การมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมาย
หน่วยงานทางการศึกษา ในระยะเวลา ๓ ปี ย้อนหลัง นับถึง
(๑) รับผิดชอบ ๕ งาน/โครงการ ๑๐ วันสุดท้ายชองการรับสมัคร
(๒) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ ๘ โดยให้ผู้เช้ารับการสรรหาและเลือกสรร
(๓) รับผิดชอบ ๓ งาน/โครงการ ๖ และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ลงลายมือซื่อ
(๔) รับผิดชอบ ๒ งาน/โครงการ (รี! รับรองสำเนาถูกต้อง
(๔) รับผิดชอบ ๑ งาน/โครงการ b
(๖) ไม่มี ๐

๓ เป็นหรือเคยเป็นคณะทำงาน หรือ (๕ คะแนน) พิจารณาจากคำสั่ง หรือเอกสาร
คณะกรรมการ หรือวิทยากร ในสถานศึกษา ที่สถานศึกษา หรือหน่วยงาน
หรือหน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงาน ทางการศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวช้องกับการศึกษา ในระยะเวลา ๓ ปี ย้อนหลัง นับถึง
(๑) ระดับประเทศ ๔ วันสุดท้ายของการรับสมัคร
(๒) ระดับภาค ๔ โดยให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ลงลายมือซื่อ
(๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ รับรองสำเนาถูกต้อง
(๓) ระดับสถานศึกษา ๒
(๔) ไม่เคยเป็น ๐

(ริ̂ ประสบการณ์โนการปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากสัญญาจ้าง หรือคำสั่ง
ในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา จ้าง หรือหนังลือรับรองการปฏิบัติงานที่
(๑) ระยะเวลา มากกว่า ๔ ปี ๑๐ สถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา
(๒) ระยะเวลา ๔ -  ๔ ปี ๘ ออกให้ โดยให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ลง
(๓) ระยะเวลา ๒ -  ๓ ปี ๖ ลายม๊อขอรับรองส่าเนาถูกต้อง
(๔) ระยะเวลาตาก,ว่า ๒ ปี ๔ (ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๖ เดือน ข้ึนไป 

ให้ถือเป็น ๑ ปี)



รายละเอียดตัวขี้วัดในการประเมินผลงานและประสบการณ์
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราฃการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษานัธยมสืกษามหาสารคาม

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๕ ภูมิสำเนาของผู้สมัคร

(๑) มีภูมิสำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
(๒) มีภูมิสำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร

(๕ คะแนน)
๕
๓

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนบ้าน 
(ท.ร. ๑๔)

หมายเหตุ
(๑) ให้ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาในวันสมัคร จำนวน ๒ เล่ม 
(๒) หากผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปไม่แนบหลักฐานประกอบ 

และไม่รับรองสำเนาเอกสารตามกรอบการพิจารณา จะไม่ได้รับพิจารณาคะแนน


